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ルン ド ベ ッ ク ・ ジ ャ パン と 武田 薬品 工業 、「 雇 用 形態 別 う つ 病 患者 さん 調査 」 の 結果 を 発表 
働く うつ 病 患 者 さん の 実態 と 課題 、 お よび コロ ナ 補 の 影響 を 調査 


選 暫 随 栗 に 朗 わ ら ず 、 任 埋 の 紛 錠 や キャ リア へ の 時 絡 た つい て の 不変 を 主 な 殖 店 と し て 、 信 く うつ 
具 坊 考 さ ん の 53% が 受診 へ の 旗 加 を 情 じ て い る 

彦 災 良 に 施 考 を する うそ で 区 府 た な っ た を 藤 炎 と と て 、 療 書 さん の 44% が が 1「 集 記 方 が 名 て な い ( 放 て 
次 か っ た を た) を 拳 げ 、 醤 る 多い 

ラ うつ 六 を た 避 た 倒 そ えた を 吾 店 と ん し て は 、 正 窒 仙 、 如 紗 ・ 導 旋 巡 仙 な / 彩 災 炭 が た を ため (55%*55%) 、 
/ 会 妙 の 者 る RI SE た H) (42% 48%), TF で BE を ROS た D138 A RENO 
店 と し て 半 が っ て いる が 、 放 交 守 仙 、 ペパー タイ A FIA トト 2, [用 打 才 が が たため) ②%%・ 

2 の 9 め 、 TBH OWA EN RI BSED) の %・29 の め 、 TL FM TH RYDE た ②2%・22 め と 次 っ 
て お の 交 准 大 長 で ば / 旨 太 に 疲 介 で ある こと を 交 ら なろ を た め / (②9、 フ パー ム 多 アス ・ フ シン シム で な 
/ 退 友 ナ ろ た め / (26 り が 大 多 で ある 

マコ ロナ 衝 で は 、 作 座 の 29% が が 必 夢 の スム と スズ 衣 交 を 成 じ て お ク 二 次 万 友 / 次 医 婦 人 究 / 

(59、 { 感 綾 へ へ の) (2 の め 、 / 炎 訪 の 戸 診 / (49 で る 




















ルン ド ベ ッ ク ・ ジ ャ パン 株 式 会 社 (本 社 : 東 京都 港 区 、 以 下 ル ンド ベッ ク ・ ジ ャ パン 」) と 武田 薬品 工業 株 式 会 
社 (本 社 : 大 阪 市 中 央 区 、 以 下 「 武 田 薬品 」) は 、 世界 精神 保健 連盟 (World Federation for Mental Health) 
が 定め る 『 世 界 メ ンタ ル ヘ ルス デー(WMHD)』(10 月 10 日 ) に 合わ せ 、 雇 用 形態 別 の うつ 病 患 者 さん の 就労 


に お ける 現状 と 課題 お よび コロ ナ 補 で の 影響 を 把握 する こと を 目的 に 、 過去 5 年 以内 の 就労 期間 中 に 精 # 
科 、 心療 内 科 、 メ ンタ ルク リ ニ ッ ク で 初め て うつ 病 と 診断 され た 19 歳 か ら 64 歳 の 全国 の 患者 さん 464 人 (内 
訳 : 正 
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員 200、 契約 社員 また は 嘱託 社員 116、 派遣 社員 46、 アル バイ ト ・ パ ー ト タイ ム 102) を 対象 と する イ 




















ンタ ーネット 調査 を 実施 し まし た 。 
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結果 か ら 、 本 調査 に 回 答 さ れ た うつ 病 の 患者 えん は いずれ の 雇用 導 





態 に お いて も 、 仕事 の 継続 や 





















































キャ リア へ の 影響 に つい て の 不安 を 主 な 理由 と し て 、 全体 の 53% が 精神 科 ・ 心 療 内 科 ・ メ ンタ ルク リ ニ ッ ク の 
受診 に 抵抗 を 感じ た こと が わか り ま し た 。 具体 的 に は 、 受診 に 抵抗 を 感じ た 理由 と し て 、 「 こ の まま 仕事 を 続 
けら れ な いか も し れ な い 」 (59%) 、 「 う つ 病 と 診断 され る こと で 仕事 か ら 外 され る か も し れ な い 」 (36%) 、 「 将 来 の 
キャ リア に 不利 に な る か も し れ な い 」 (29%) と いっ た 仕事 の 継続 や キャ リア へ の 不安 が 上 位 に 挙がり まし た 。 





















































うつ 病 愚者 さん が 診断 時 に 仕事 を する うえ で 支障 に な っ た 症状 と し て は 「 集 中 力 が 保 て な い ( 保 て な か っ た )」 
(44%) が 最も 多く 、 う つ 病 を 発症 する 前 と 同じ よう な パフ ォ ー マ ンス を 発揮 で き な い こと が 、 仕 事 へ の 継続 ・ 将 


来 へ の キャ リア へ の 不安 に も 机 が っ て いる と 考え られ ます 。 一 方 で 、 上 司 に 伝え て よかっ た と 思う 理由 で 「 仕 





























事 面 (業務 内 容 や 異動 な ど ) で 配慮 し て も ら え た た め 」(459%) 、 「 会 社 の 制度 が 利用 で きた た め 」(379%) に 続 








ルン ド ベ ッ ク ・ ジ ャ パン メデ ィ ア コン タク ト 先 : コミ ュ ニ ケー ショ ン &PA 岡 幸恵 Tel:070-7538-5301 Email: yuokQIundbeck.com 





き ! 気 持ち 


が 楽に な っ た た め 」 (48%) 、 


が 楽に な っ た た め 」(37%) が 挙がっ て お り 、 同僚 に 伝え て よかっ た と 思う 上 位 の 理由 で も 「 気 持ち 




















「 周 囲 に 病気 で ある こと を 知っ て も ら え た た め 」 (42%) と 、 職場 で 上 司 や 同僚 と 病 


状 に つい て 話す こと で 、 仕 事 面 へ の 配慮 だ け で は な く 愚 者 さん の 安心 感 に 繋が っ て いる 傾向 が み ら れ まし 
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また 、 上 司 に 診断 結果 を 伝え て いる か に つい て は 、84% の 正社員 は 会 社 の 制度 の 利 
求め て 上 司 






































] 用 や 仕事 へ の 配慮 を 


























こ 診断 結果 を 伝え て いる 一 方 で 、 派 遣 社員 、 パ ー ト タイ ム ・ ア ル バ イ ト と いっ た 非 正規 雇用 の 人 


で は その 割合 が 低く (52%・57%) 、 会 社 の 人 事 制 度 な ど を 利用 する こと が 難し く 、 退職 する こと に よっ て さら に 
就労 の 継続 が 難し く な っ て いる 可能 性 が ある こと も わか り ま し た 。 








コロ ナ 補 で は 、 就労 し て いる うつ 病 患 者 さん は 、「 経 済 的 な 不安 の た め 」(59%) 、 「 感 染 に 対す る 不安 の た め 」 























(50%) 、「 外 出 を 自粛 し な く て は な ら な か っ た た め 」 (48%) を 主 な 理由 と し て 58% の 人 が 心身 の スト レス の 増加 





を 感じ て いま す 。 一 方 で 、 7% の 人 は スト レス が 減っ た と 答え て お り 、 そ の 理由 と し て 「 外 出す る 必要 が な く な っ 


た た め 」 (6 


い 、 ま た は 通勤 する こと が 少な く な っ た た め 」 (53%) 、 


て いま す 。 





本 調査 に より 、 

















人 と の コミ ュ ニ ケー ショ ン の 減少 が スト レス の 減少 理由 の 上 位 を 占め て いま す 。 











6%) 、「 人 と 会 う 機 会 が 減っ た た め 」(66%) 、「 一 人 で いら れる 時 間 が 増え た た め 」 (56%) 、 「 通 勤 が な 
「 対 面 の コミ ュ ニ ケー ショ ン が 減っ た た め 」(50%) と 続い 














動く うつ 病 患 者 さん の ニー ズ は 、 う つ 病 の 治療 後 も 就労 を 継続 し て いく こと で あり 、 雇用 形態 





に か か わら ず 、 仕 事 を 継続 する た め の 企業 内 の サポ ー ト 、 包括 的 な 社会 の 構築 が 重要 で ある こと が 示唆 さ 





れ ま し た 。 


























長年 に わた りう つ 病 の 研究 と 治療 に 携わり 、 本 調査 の 監修 者 で ある 、 慶應 義塾 大 学 医学 部 


学 教室 教授 、 日 本 うつ 病 学 会 理事 長 三村 和 将 先 生 
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精神 ・ 神 経 科 





は 今回 の 調査 結果 に つい て 、「 今 回 の 調査 で 明らか と 


な っ た 就業 し て いる うつ 病 患 者 さん の 持つ 不安 や 課題 は 、 臨床 現場 で 患者 さん か ら 把 握 し て いる 内 容 と 同 
様 の 傾向 で 、 う つ 病 と いう 疾患 へ の サポ ー ト を 検討 し て いく うえ で 意義 8e る も の だ と 考え ます 。 特に 、 う つ 病 と 

診断 され る こと に よる 就労 の 継続 へ の 不安 や 就労 に 支障 が で る 症状 が ある と いう 実態 は 、 広く 理解 され て い 
る と は 言い 難い 状況 で す 。 国内 の 労働 人 口 が 減少 傾向 に ある 中 、 就労 意欲 の ある うつ 病 患 者 さん が 成果 を 






























































方 々 が 疾患 へ の 正しい 理解 に 基づい て サポ ー ト する こと が 重要 で す 」 と 、 述べ て いま す 。 


< 世界 メン タル ヘル ス デ ー(WMHD) に つい て > 








世界 精神 保健 連盟 (World Federation for Mental Health: https://wfmh.global/) は 、 毎年 10 月 10 日 を 『 世 
界 メ ンタ レル ヘル ス デ ー(WMHD)』 と 定め 、 世界 各国 で テー マ に 沿っ た メン タル ヘル ス に 関わ る 啓発 活動 が 行 


われ て いま 

















出し な が ら 継 続 し て 働き 続け られ る よう 、 制度 の 構築 だ け で は な く 、 愚 者 さん を 取り 巻く 上 司 や 周囲 の 同僚 の 

















ます 。 今年 2020 年 の テー マ は 「Mental Health for All: Greater Investment - Greater Access( す 





べべ て の 人 の た め の メ ンタ ル ヘ ルス (精神 的 健康 )- さ ら な る 投資 と アデ アク セス の 向上 を )」 を 実現 





















































する た め ! 


要 な 投資 を 行い 、 だ れ も が 適切 な 治療 へ アク セス で きる 社会 を 目指 す と いう 内 容 と な っ て お り 、 武田 薬品 と 


ノレ ンド ベッ 


ルン ド ベ ッ ク ・ ジ ャ パン メデ ィ ア コン タク ト 先 : 











ク は グロ ー バ ル で この 活動 に コミ ッ ト し て いま す 。 

















コミ ュ ニ ケー ショ ン &PA 岡 幸恵 Tel:070-7538-5301 Email: yuok@Ilundbeck.com 


マル ンド ベッ ク (HL.Lundbeck A/S) に つい て > 

ルン ド ベ ッ ク は 精神 ・ 神 経 疾患 に 特 化し た グロ ー バ ル 製 薬 企 業 で す 。 70 年 以上 に わた り 精 神 ・ 神 経 科 学研 
究 の 最前 線 に 立ち 、 日 々 すべ て の 人 が 最善 の 状態 に な れる こと を 目指 し て 、 ル ンド ベッ ク の 存在 意義 で あ 
る 脳 の 健康 を 回 復 す る こと に 注力 し て いま す 。 

世界 で 推定 7 億 人 を 超え る 人 々 が 精神 ・ 神 経 疾患 を 抱え て 暮らし て いま す 。 そし て あま り に も 多く の 人 々 が 
適切 な 治療 を 受け て いな い 、 偏見 に さら され て いる 、 勤務 日 数 が 減少 する 、 早期 退職 を せ ざ る を えな いな ど 
の 状況 に 苦し ん で いま す 。 

私 た ち ル ンド ベッ ク は 日 々 、 精神 ・ 神 経 疾患 を 患っ て いる 人 々 の 治療 の 向上 と 、 よ り 良 い 生 活 の た め に 努力 
を 惜しみ ませ ん 。 その 取り 組み を 「Progress in Mind」 (プロ グレ ス ・ イ ン ・ マ イン ド ) と 呼ん で いま す 。 

詳細 に つい て は 、https://lundbeck.com/global/about-us/progress-in-mind を ご 覧 くだ さい 。 
ルン ド ベ ッ ク は 、 現在 50 ヵ国 以上 、 約 5,800 人 以上 の 社員 を 擁し 、 研 究 、 開発 、 製 造 、 マ ー ケ ティ ング 、 販 
売 に 従事 し て いま す 。 また 、 製品 は 100 ヵ国 以上 で 販売 され て お り 、 研究 セン ター は デン マー ク 及 び カ リフ 
ォ ル ニア 、 製 造 工場 は デン マー ク 、 フ ラン ス 、 イ タリ ア に あり ます 。 

2019 年 の 収益 は 170 億 デン マー ク ク ロ ー ネ (23 億 ユー ロ 、 26 億 米ドル ) で し た 。 

ルン ド ベ ッ ク に 関す る 詳し い 情報 は 、www.Iundbeck.com を ご 覧 くだ さい 。 


































































































こく ル ンド ベッ ク ・ ジ ャ パン に つい て > 

ルン ド ベ ッ ク ・ ジ ャ パン は 、 2001 年 に 日 本 法人 を 設立 、2019 年 に ロコ マー シャル 本 部 を 構築 し 営業 活動 を 開 
始 い た し まし た 。 精神 ・ 神 経 疾患 領域 に 特 化 し た 製薬 企業 と し て 、 グ ロー バル で 鞭 積 し た 豊富 な 知識 と 知見 
を も と に 、 日 本 に お いて も 患者 さん の 治療 向上 と より 良い 生活 に 貢献 する た め に 取り 組ん で いま す 。 ルン ド 
ベッ ク ・ ジ ャ パン に 関す る 詳し い 情 報 は 、www.lundbeck.co.jp を ご 覧 くだ さい 。 
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< 武田 薬品 に つい て > 

田 薬 品 工 業 株 式 会 社 (TSE:4502/NYSE:TAK) は 、 日 本 に 本 社 を 置き 、 自ら の 経営 の 基本 精神 に 基づき 
患者 さん を 中 心 に 考え る と いう バリ ュー (価値 観 ) を 根幹 と する 、 グロ ー ノ ジル な 研究 開発 型 の バイ オ 医 薬品 の 
リー ディ ング カン パニ ー で す 。 武田 薬品 の ミッ ショ ン は 、 優れ た 医薬 品 の 創出 を 通じ て 人 々 の 健康 と 医療 の 
未来 に 貢献 する こと で す 。 研究 開発 に お いて は 、 オン コロ ジー (が ん ) 、 希少 疾患 、 ニ ュー ロサ イエ ンス (# 
経 精神 疾患 ) お よび 消化 器 系 疾患 の 4 つの 疾患 領域 に 重点 的 に 取り 組む と と も に 、 血 此 分 画 製剤 お よび ワ 
クチ ン に も 注力 し て いま す 。 武田 薬品 は 、 研 究 開発 能力 の 強化 な ら び に パー トナ ー シ ッ プ を 推し 進め 、 強固 
か つ 多 様 な モダ リティ ( 創 薬 手 法 ) の パイ プラ イン を 構築 する こと に より 、 革新 的 な 医薬 品 を 開発 し 、 人 々 の 
人 生 を 豊か に する 新た な 治療 選択 肢 を お 届け し ます 。 武田 薬品 は 、 約 80 カ国 で 、 医療 関係 者 の 皆さん と と 
も に 、 愚者 さん の 生活 の 質 の 向上 に 貢献 で きる よう 活動 し て いま す 。 

詳細 に つい て は 、https://www.takeda.com/jp/ を ご 覧 くだ さい 。 
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< 参考 資料 > 


勤務 形態 別 うつ 患者 さん 定量 調査 
2020 年 9 月 24 日 て 10 月 1 日 


楽天 イン サイ ト パ ネ ル 登 録 患 者 へ の イン ター ネッ ト 調 査 ( 調 査 委託 先 : 株 式 会 


過去 5 年 以内 の 就労 中 に 精神 科 ・ 心 療 内 科 ・ メ ンタ ルク リ ニ ッ ク で 初め て うつ 


病 と 診断 され 、 う つ 病 の 治療 と し て 1 か 月 以上 の 通院 を 行っ た 19~64 歳 の 成 


【 調 査 概要 】 
画 調査 名 : 
画 調査 時 期 : 
画 調査 地域 : 日 本 全国 
画 調査 方 法 : 
社 イ ン テ ー ジ ヘル スケ ア ) 
画 調査 対象 : 
人 
画 サン プル 数 : 
パー ト タ イ ム 102) 
【 主 な 調査 結果 】 


合計 464 (正社員 200、 契 約 社員 ・ 嘱 託 社員 116、 派 遣 社員 46、 ア ル バ イ ト ・ 


1. うつ 病 の 症状 を 感じ て 受診 する 際 に は 、「 こ の まま 仕事 を 続け られ な いか も し れ な い 」 な ど 仕 事 へ の 影響 に 





不安 を 感じ る 人 が 5996、 仕 事 へ の 支障 と し て は 「 集 中 力 が 保 て な い 」 が 最多 











受診 の きっ か け > 








< 
自ら 受診 する 人 が 最も 多く 、 次 いで 家 
族 ・ 友 人 の すす め 


Q. 初め て うつ 病 で 精神 科 ・ 心 療 内 
科 ・ メ ンタ ルク リ ニ ッ ク を 受診 する こ 
と に な っ た きっ か け と 、 そ の うち 最 
も 大 きか っ た きっ か け を お 答え くだ 
さい 。 

(n=464) *Base:All 

















受診 へ の 抵抗 感 > 


還 最 も 大 きか っ た きっ か け 


9% テキ 
% 
40% つう 9 
20% 
a 
0% me 1 
先 人 
的 の 
に 友 す 
い 





司 
の 
す 


に だ ご に と 


き qwS 


m 受診 の きっ か け 





に 
自ら 受診 する 人 が 多い も の の 、 選 用 形態 に 関わ ら ず 、 半 数 以上 (53%) が 受診 へ の 抵抗 を 感じ て いる 


Q. 精神 科 ・ 心 療 内 科 ・ メ ンタ ルク リ 
ニッ ク を 受診 する 時 、 気 持ち の 上 で 
抵抗 は あり まし た か 。 全く 抵抗 は な 
か っ た を 5、 と て も 抵抗 が あっ た を 1 
と し て 、5 段階 で お 答え くだ さい 。 
(n=464)  *Base:All 

















ルン ド ベ ッ ク ・ ジ ャ パン メデ ィ ア コン タク ト 先 : 


0 





TOTAL 
(n=464) 


正社員 





(n=200) 


派遣 社員 
(n=46) 


呈 と て も 抵抗 が あっ た 少し 抵抗 が あっ た どちら で も な い 
ほとん ど 抵 抗 は な か っ た 全く 抵抗 は な か っ た 

96 2596 50% 75% 100% 

契約 ・ 嘱 託 社員 | * 
35 12 25 14 
(n=116) 
| 』 43 11 13 20 
パー ト ・ ア ル バ イ ト 
34 10 16 22 

(n=102) 
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く 受 診 へ の 抵抗 感 が あっ た 理由 > 








受診 へ の 抵抗 の 理由 と し て は 、「 仕 事 を 続け られ な いか も し れ な い 」(59%) 、「 診 断 さ れ た こと で 仕事 か ら 外 され 
る か も し れ な い 」(36%) 、「 将 来 の キャ リア に 不利 に な る か も し れ な い 」(29%) と 、 将 来 の 仕事 の 継続 に 対す る 
不安 が 上 位 に 上 が っ て お り 、 キ ャ リア へ の 不安 に つい て は 、 特 に 正社員 に その 傾向 が 強い 


TOTAL (n=247) @ 正社員 (n=110) @ 契約 ・ 嘱 託 社員 (n=57) W 派遣 社員 (n=26) ョ バート ・ ア ル バ イ ト (n=54) 


Q. 先ほど 、「 精 神 科 ・ 心 療 内 科 ・ メ 
ンタ ルク リ ニ ッ ク を 受診 する 時 、 気 9 























* < 就 が あっ た 60% 2 6o 
持ち の 上 で 少し で も 抵 # な 
38 50 @ 
a さ テー 41 
方 」 に うか が いま す 。 気持 ちの 上 で 40% =” ° ーー 5 $s ね 
39 32 @ @.28 27 人 
さ ロ ® 288 § 19 15 12 
抵抗 が あっ た 理由 と し て 、 あ て は まや 3 
2 有 59 36 34 29 28 25 19 に 1 較 記 き 。 MM 
る も の を すべ て お 答え くだ さい 。 こ 3 ク 精 和 四 収 避 知 職 人 < 特 
ま 。 。 ら 病 。 同 三 料 な の  。 る 罰 が 穫れ と が 人 な 
(n=247) か まま 邊 と キキ 作る 村人 に 
ct 6 全 生 全 と リ 。 5 欠き 衣 を な し ’ 
= さ れ を る 3 れ と れ 仁 か 数 >。 た か て う 
*Base: 受 診 へ の 抵抗 が あっ た 人 な は も る な と し が 
れ れ と に 1 な ^ - な る た 
な な で い い 時 
い し 円 間 


く 仕 事 を する 上 で 支障 に な っ た 症状 > 


うつ 病 診 断 時 、 仕 事 を する 上 で 最も 支障 と な っ た こと と し て は 「 集 中 力 が 保 て な い 」 が 44% と 最も 多かっ た 。 また 、 
「 イ ライ ラ す る 」(30%) 、「 同 僚 と の 会 話 を 避け る 」(27%) 、「 さ さい な ミス を する 」(26%) 、「 物 事 を 決断 で き な い 」 
(24%) が 続い て いる 


TOTAL (n=464) 正社員 (n=200) ee 契約 ・ 嘱 託 社員 (n=116) 派遣 社員 (n=46) 計 バ ー ト ・ ア ル バ イ ト (n=102) 
Q. あな た が 過去 5 年 以内 で 初め ,。。 
て 精神 科 ・ 心 療 内 科 ・ メ ンタ ルク リ 
ニッ ク で うつ 病 と 診断 され た 時 、 身 47 。47 














@ 
409% i 35 30 30 
体 的 ・ 精 神 的 症状 に より 、 仕事 を す 0 2 se 0 23 je 24 
20% 28 23 25 詳 衣 27 個 23 sー る 18: 昌 ゼー ィ 3 コ ーー99 ュー ィ ョ ーー 
16 六 13 & 7 


る 上 で 最も 支障 に な っ た こと を 3 つ 。 | 30 27 2e 24 > 呈 : 問 画 "の ss 10 EE 
まで お 答え くだ さい 。 ; sa 1 
(n=464)  *Base:All 

















く 仕 事 に お いて の 不安 > 

うつ 病 診断 時 に 感じ た 不安 と し て は 、「 こ の まま 仕事 を 続け る こと が で きる か 」(60%) 、 次 いで 「 こ の まま 仕事 を 
続け る こと で さら に 悪化 する の で は な いか 」(48%) 、「 仕 事 が こなせ な く な る の で は な いか 」(40%) の 順 だ っ た 。 
上 記 設 問 と あわ せ 、 発 症 前 と 同じ よう な パフ ォ ー マ ンス を 発揮 で き な い こと が 、 仕 事 へ の 継続 ・ 将 来 の キャ リア 
へ の 不安 に も 繋が っ て いる と 考え られ る 











Q. あな た が 過去 5 年 以内 で 初め  “ 

て 精神 科 ・ 心 療 内 科 ・ メ ンタ ルク リ に 

ニッ ク で うつ 病 と 診断 され た 時 、 仕 ” 。 半 
事 に お いて どの よう な 不安 が あり 語 語 語 計 | 








まし た か 。 あて は まる も の を すべ て 2 デラ 5 3 
お 答え くだ さい 。 1 
(n=464)  *Base:All ! 
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2. うつ 病 診断 後に は 7 割 が 上 司 に 報告 、 た だ し 、 雇 用 形態 に より その 割合 と 理由 に 差 が 








くう つ 病 と 診断 され た こと を 伝え た か > 








雇用 形態 に 関わ ら ず 、 う つ 病 と 診断 され た 時 に は 「 上 司 」 に 一 番 多く 伝え て お り ( 全 体 の 72%) 、「 人 事 」、「 同 僚 」 
(と も に 43%) や 「 産 業 医 」(27%) より も 多かっ た 。 また 、 84% の 正社員 が 上 司 に 診断 結果 を 伝え て いる 一 方 で 、 派 
貴社 員 、 パ ー ト タイ ム ・ ア ル バ イ ト で は その 割合 が 低かっ た (52%・57%) 

産業 医 上 本 同僚 


Q. うつ 病 と 診断 され て いる こと を m 伝え た 伝え な か っ た 該当 者 が いな い 


0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 
+ + + + + +t + + + + 














人 事 、 産 業 医 、 上 司 、 同 僚 に 伝え …: 還 識 
(n=464) 31 26 47 10| 
まし た か 。 あて は まる も の を お 答え | | 1 | 
くだ さい 。 Pl EE a 
(n=464) *Base:All gw | ター 5 | 53 a 
a 2 43 15 
EC EE を 



































ぐう つ 病 と 診断 され た こと を 上 司 に 伝え た 理由 > 











上 司 に 伝え た 理由 と し て は 、 正 社員 、 契 約 ・ 嘱 託 社員 で は 「 診 断 書 が 出 た た め 」 が 55% と 最も 多く 、 さ ら に 「 休 暇 
等 の 会 社 の 制度 を 利用 する た め 」「 仕 事 面 で 配慮 を 求め る た め 」 に 報告 し た と する 回 答 が 続い て いる 。 一 方 、 パ 
ー ト タイ ム ・ ア ル バ イ ト の 場合 は 「 退 職 す る た め 」(36%) が 最上 位 の 理由 で あり 、 正 社員 (11%) 、 契約 ・ 嘱 託 社 
員 (22%) 、 派 遣 社員 (25%) に 比べ て 多かっ た 

Q. うつ 病 と 診断 され て いる こと を 

上 司 に 伝え た 理由 を すべ て お 答え 








48 
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た 異 と め え 係 コ 
め 動 を る の ミ 
め な が が 
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くう つ 病 と 診断 され て いる こと を 上 司 に 伝え な か っ た 理由 > 
上 司 に 伝え な か っ た 理由 と し て は 、「 伝 えた と し て も 、 職 場 の 理解 や サポ ー ト は 得 ら れ な いと 思っ た た め 」 が 
37% と 最も 多く 、「 伝 える 必要 が な いと 思っ tS EN RC NAD ED 
た た め 」 が 34%、「 職 場 の 周囲 の 目 が 気 に 

な っ た た め 」 が 28% と 回 答 が 続い て いる 

















。50 i 
Q. うつ 病 と 診断 され て いる こと を "Te 39 a 3 
30° 26 25 本 s 2 e 25 2 。 
ニコ ロー ムー ニナ チュ さ Co 19 tt 1+ 11 1 
上 司 に 伝え な か っ た 理由 を すべ て 37 34 28 1 > es cS 。 江角 
お 答え くだ さい 。 る な る や きる 
た 要 だ 団 に 寺 呈 Y > 
88 8 を 3 8 
(n=109) い め が 8 な きま た 
る ( 
と 





*Base: 該 当 者 へ 伝え な か っ た 人 
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くう つ 病 と 診断 され て いる こと を 上 司 に 伝え て よかっ た と 思う 理由 > 








うつ 病 と 診断 され た こと を 上 司 に 伝え て よかっ た 理由 と し て 、「 仕 事 面 で 配慮 を し て も ら え た 」(45%6) が 最も 多く 、 
次 いで 「 会 社 の 制度 が 利用 で きた た め 」(379%6) 、「 気 持ち が 楽に な っ た た め 」(379%%) が 多かっ た 。 派遣 社員 、 パ 
ー ト タイ ム ・ ア ル バ イ ト は 「 退 職 で きた た め 」 と いう 回 答 が 正社員 、 契 約 ・ 嘱 託 社員 と 比較 し て 多かっ た (派遣 社員 
44%、 パート タイ ム ・ ア ル バ イ ト 39%、 契約 ・ 嘱 託 社員 26%、 正 社員 18%) 











a a i 
Q. うつ 病 と 診断 され て いる こと を 
上 司 に 伝え て よかっ た と 思う 理由 "| 。 
を すべ て お 答え くだ さい 。 ーー 
(n=205) | 回 回 回 四 男 本 
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思う 人 i 3 

た 勤 め 


くう つ 病 と 診断 され て いる こと を 同僚 に 伝え て よかっ た と 思う 理由 > 





うつ 病 と 診断 され た こと を 同僚 に 対し て 伝え て よかっ た 理由 と し て は 、「 気 持ち が 楽に な っ た 」(48%) 、「 周 囲 に 
病気 で ある こと を 知っ て も ら え た 」(42%) と の 回 答 が 多かっ た 


Q. う ee ) 病 と 診 断 さ れ て いる 6 と を TOTAL (n=124) 正社員 (n=66) 契約 ・ 路 託 社員 (n=28) e 派遣 社員 (n=9) mw バー ト ・ ア ル バ イ ト (n=21) 
同僚 に 伝え て よかっ た と 思う 理由 
を すべ て お 答え くだ さい 。 
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くう つ 病 と 診断 され て いる こと を 上 司 に 伝え な い ほ う が よ か っ た と 思う 理由 > 








回 答 者 数 は 33 名 と 少な い が 、 う つ 病 と 診断 され た こと を 上 司 に 対し て 伝え な い ほ う が よ か っ た と 思う 理由 と し て 
は 、「 評 価 が 下がっ た 、 了 降格 に な っ た 」(39%) 、「 続 けた か っ た 仕事 か ら 外 れ た た め 」(39%) と の 回 答 が 最も 多 
か っ た 
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1009 
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3. 派遣 社 員 、 パ ー ト タイ ム ・ ア ル バ イ ト は 長期 に 仕事 を 休む こと が 難し く 、 退 職 な ど で 就労 継続 も 困難 に 








くう つ 病 治療 の た め に 仕事 を 休ん だ か / 休ん だ 期間 > 








正社員 の 70%、 契 約 ・ 嘱 託 社員 の 60% が うつ 病 治 療 の た め に 仕事 を 休ん で いる が 、 派 遣 社員 で は 39%、 パ ー 
ト タ イ ム ・ ア ル バ イ ト 36% に と ど ま っ て いる 。 ま た 休ん だ 期間 に つい て も 、 正 社員 は 68%、 契 約 ・ 嘱 託 社員 56% 
が 3 ヵ月 以上 で ある の に 対し て 、 派 遣 社員 45%、 パ ー ト タイ ム ・ ア ル バ イ ト 33% に と どまり 、 派 遣 社員 の 5696、 
パー ト タ イ ム ・ ア ル バ イ ト の 52% は 1 ヵ月 未満 休ん で いる と いう 結果 と な っ た 


仕事 を 休ん だ か 休ん だ 期間 


時 1 週間 未満 


Q. 診断 され た 後 、 う つ 病 の 治療 の 





た め に 、 仕 事 を 休み まし た か 。 
Q-SQ1 : 連続 し て 一 定期 間 、 休 ん 





天 休 ん だ 還 休 まな か っ た 退職 し た 


0% 20% 40% 





だ 期間 を お 答え くだ さい 。 
(n=464) 

仕事 を 休ん だ か *Base:All 
休ん だ 期間 *Base: 休 ん だ 人 





く 休ん だ 後 の 復職 状況 > 





TOTAL 
(n=464) 


正社員 
(n=200) 


契約 ・ 嘱 託 社員 
(n=116) 


派遣 社員 
(n=46) 


バー ト ・ ア ル バ イ ト 
(n=102) 


60% 80% 





100% 





| (n=265) 
| 
| (n=140) 
| 
| (n=70) 


| (n=18) 


(n=37) 


3 カ月 以上 


20% 


『 1 か 月 未満 
6 カ月 以上 


40% 


60% 


1 か 月 以上 
時 1 年 以上 


80% 100% 











休ん だ 後 の 復職 状況 に つい て は 、 正 社員 は 64% が 復職 し て いる が 、 契 約 ・ 嘱 託 社員 、 派 遣 社員 、 パ ー ト タイ 
ム ・ ア ル バ イ ト は 359%6 以 下 と な っ て いる (契約 ・ 嘱 託 社員 35%、 派遣 社員 2596%、 パ ー ト タイ ム ・ ア ル バ イ ト 3396) 


休ん だ 後 、 退 職 し た 御 現 在 も 休ん で いる 


Q. 休ん だ 後 の 復職 状 況 に つい て 
お 答え くだ さい 。 

(n=200) 

*Base: 治 療 の た め に 1 か 月 以上 休 
ん だ 人 





0% 


TOTAL 
(n=200) 


正社員 
(n=126) 


契約 ・ 路 託 社員 
(n=48) 


派遣 社員 
(n=8) 


パー ト ・ ア ル バ イ ト 
(n=18) 


中 元 の 部 署 に 復職 し た 


20% 


m 他 部 署 に 異動 し て 、 復 職 し た 


40% 


60% 


80% 


100% 
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く 復 職 後 の 不安 や 負担 > 








復職 後 の 不 安 と し て は 、 受 診 時 や 診断 後 の 不安 と 同じ よう に 、 仕 事 の 継続 、 遂 行 、 仕 事 へ の 影響 に つい て の 不 
安 が 高く (「 こ の まま 現在 の 仕事 が 続け られ る か 」59%、「 こ れ ま で どおり 適切 に 仕事 を 遂行 で きる か 」59%) 、 ま 
た 仕事 を する こと に よる 症状 の 悪化 を 不安 に 思っ て いる 人 も 多い (「 気 持ち が 不安 な 時 が ある こと 」59%、「 症 状 
が 悪化 し な いか 」58%) 


TOTAL (n=106) = w 正 社員 (n=81) e 契 約 ・ 嘱 託 社員 (n=17) 派遣 社員 (n=2) 還 バ ー ト ・ ア ル バ イ ト (n=6) 





Q. 復職 後に 、 仕 事 に お いて 不安 "| 0 es) 














80% 187 人 の 
や 負担 に 感じ た (感じ て いる ) こ と と ae sa -。 62 i 
ヽ タ Sc ン 50 借 so 35e 41 e 0 35 a e50 
し て 、 あ て は まる も の を すべ て お 答  。。 e ‘1e e41 33 
R33 33 四 9 $ 
、 24 31 23 3 
え く だ さい 。 20% 上 Em 7 > € で 
の た で yo 59 59 59 58 。 39 36。 30 名 仙 85 02 。 ま > 
(n=106) き ミ こ 気 ど う っ 周 | こ ーー " 特 
の れ 持 状 の 後 つ 囲 院 の の な に 
h け 用 < ニー ラッ ( ら ま 

*Base: 復 職 し た 人 下行 通 不 化 得 に す  Y 和栗 。 の 間 た や 
る の き 通 定 な ら 可 人 アァ 多 や 度 取 に 感 担 

か 仕 る 切 な い 。 よ ・ 欠 形 が 生 の れ 導 じ に 

事 か に 時 か 。 い 同 公 茂 大 往 所 る 所 て 感 

が 住 が か 僚 に 分 に 道 か を い し 

> J い 影 せ 2 

こ 解 て < 影 る と 

と を と 克 か は 

の 





く 診 断 時 と 現在 の 勤務 形態 の 比較 > 





診断 時 と 現在 の 勤務 形態 を 比較 する と 、 診 断 時 に 正社員 だ っ た 人 の 73% は 引き 続き 正社員 の まま だ が 、 契 
約 ・ 嘱 託 社員 、 パ ー ト タイ ム ・ ア ル バ イ ト で は 、 その 後 無職 に な っ た 人 の 割合 が 、 そ れ ぞ れ 28%、369%% と な っ て 
お り 、 正 社員 と 比較 し て うつ 病 発 症 後 、 就 労 し て いな い 人 の 割合 が 高い 

診断 時 に 派遣 社員 だ っ た 人 に つい て は 、 引 き 続 き 41% が 派遣 社員 で 継続 し て いる 一 方 、179% が アル バイ ト ・ パ 
ー ト タイ ム へ 、 同 じ く 179%6 が 無職 へ と 変わ っ て いる 


現在 








Q. 現在 の あな た の 勤 務 形 態 と し て Fn ・ 想 時 的 任用 職員 ・ 任 期 付 採用 職員 ・ 非 常勤 職員 ・ 任 期 付 短 時 間 和 勤務 職員 EPR 
5 派 ョ アルバイト ・ バ ー ト タイ ム 
あて は まる も の を お 答え くだ さい 。 トト 
その 他 
(n=464)  *Base:All 診断 時 0% 20 人 et 80% 100% 








TOTAL 
(n=464) 


正社員 
(n=200) 


契約 ・ 嘱 託 社員 
(n=116) 


派遣 社員 
(n=46) 


バー ト ・ ア ル バ イ ト 
(n=102) 
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4. コロ ナ 褐 で 58% の 人 が 心身 の スト レス の 増加 を 感じ た 一 方 、7% の 人 は スト レス が 減っ た と 回 答 


< コロ ナウ イル ス の 影響 に よる 現在 の 心身 の スト レス の 変化 > 





コロ ナ 褐 で 58% の 人 に 心身 の スト レス が 増え て いる 
ョ と て も 増え た ョ m 少 し 増え た m ど ちら で も な い = 少し 減っ た m と て も 減っ た 


Q. 2020 年 1 月 (新型 コロ ナウ イル 
ス の 影響 が な か っ た 時 ) と 比較 し 


TOTAL 
て 、 現 在 、 心 身 の ス トレ ス は 増え ま (n=464) | ぁ 5 時 " 自 





0% 25% 50% 75% 100% 











し た か 。 と て も 増え た を 1、 と て も 減 正社員 


(n=200) 





39 39 5 回 


つた を 5 と し て 、5 段階 で お 答え くだ 


契約 ・ 嘱 託 社員 | 
さい 。 36 31 6 4 
(n=116) | 





(n=464)  *Base:All 派遣 社員 | 


(n=46) 


41 39 7 





35 32 1 
(n=102) | 











く 現 在 の 心身 の スト レス が 増え た 理由 > 








主 な 理由 と し て は 「 経 済 的 な 不安 の た め 」(59%) 、「 感 染 に 対す る 不安 の た め 」(50%) 、「 外 出 を 自粛 し な く て は 
な ら な か っ た た め 」(48%) が 高く 、 い ずれ の 雇用 形態 で も 上 位 に あがっ て いる 。 また 、「 将 来 の 失業 へ の 不安 」 
が 30% で これ に 続い て いる 

TOTAL (n=268) @ 正社員 (n=108) @ 契 約 ・ 路 託 社員 (n=68) e 派遣 社員 (n=25) ョ バー ト ・ ア ル バ イ ト (n=67) 


Q. 心身 の スト レス が 増え た 理由 と し ,。 
て あて は まる も の を すべ て お 答え くだ = 





65 
a 
60% +60 51 55 56 
さい 。 放 . @ 51 
40% 8 人 44 5 詳 記 一 3> 32 
(n=268) 9 
。 2 5n 。22 22 20 。 5 
st 22 $s 5 2 2 9 12 9 
3 ヾ ] 苗 ラナ ー 2 介 s 6 る 4 
*Base: 心 身 の ス トレ ス が 増え た 人 84 
経 感 外 将 家 生 対 通 家 業 NB 撤 新 ェ 
済 委 な 出 ※ 族 活 面 院 麻 務 兵 型 の 
的 に ら を の 時 ま が 会 の で も が 後 コ 他 
な 対 な 自 失 間 た っ 体 が コ き 含 増 に ロ 
す か 重 業 が は だ の 減 ミ る め え た ナ 
安 る っ し へ 増 同 た 生 っ ュ か 役 た 祭 ウ 
の 不 た な の え 必 な 産 た ニ 心 害 た も セイ 
た 安 た く 不 た 人 性 た ケ 配 が め と ル 
め の め て 安 た と が 。 め 1 だ 増 た ス 
た は の め 過 シ っ え め 感 
め た いる ヨ た た デー 
め す ン た た 
め め 


くく 現在 の 心身 の スト レス が 減っ た 理由 > 





7% の 人 は スト レス が 減っ た と 答え て お り 、 そ の 理由 と し て 「 外 出す る 必要 が な く な っ た 」(66%) 、「 人 と 会 う 機会 が 
減っ た た め 」(66%) 、「 一 人 で いら れる 時 間 が 増え た た め 」(56%) 、「 通 勤 が な い 、 ま た は 通勤 する こと が 少な く な 
っ た た め 」(53%、「 対 面 で の コミ ュ ニ ケー ショ ン が 減っ た た め 」(50%) と 続い て いる 

TOTAL (n=32) 9 正社員 (n=15) 。 e 負 0・ 遇 上 (n=12) 。 ゃ 泊 員 (ne3) 。 m バ ー ト ・ ア レイ ト (n=2) 
Q. 心身 の スト レス が 減っ た 理由 と し i 20 時 6 
て あて は まる も の を すべ て お 答え く ユー 








6 © @ 
だ さい | 半田 計っ gm = 5 
ーー ビジ 9 mw 50 53 53 47 50 年 el 
50 ° 
40 うす 33 
一 e @ @ 33 © 
(n=32) 33 @ 20 © っ 7 @ 25 
20 25 $817 
、 SS @13 
*Base: 心 身 の ス トレ ス が 減っ た 人 。 66 66 56 53 0 50 22 19 。 o 5。 上 
な 外 人 ー 通 対 生 家 そ 
く 出 と 所 こ 動 面 F 活 族 務 の 
な す 会 で と が の に 全 時 ま が 他 
っ る う 潤い が な が コ が 答 間 た 洲 
た 必 機 た らち 少 い 減 ミ た の が は っ 
た 要 会 た れ な っ ユ た 生 増 同 た 
め が が た る く ま た ニニ た 産 え 居 た 
減 め 科 な た た ケ め 性 た 人 め 
っ 間 っ は め 」 が た と 
た が た 通 シ め 過 
た た 動 ョ ご 
め めす ン す 
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< コロ ナウ イル ス の 影響 に よる 現在 の 生活 の 変化 > 








コロ ナ 褐 に よる 現在 の 生活 の 変化 と し て は 、 特に 生活 パタ ー ン と し て 「 朝 型 」 の 人 より も 「 夜 型 」 の 人 が 「 動 画 視 
聴 時 間 」(「 と て も 増え た 」 と 「 少 し 増え た 」 あ わせ て 54%) 、「SNS 利用 」( 同 じ く 42%) 、「 ネ ッ ト シ ョ ッ ピ ング 利用 」 
(同じ く 46%) と 増え て いる 


と て も 増え た 少し 増え た 


変化 は な い = 少し 減っ た 
Q. 2020 年 1 月 (新型 コロ ナウ イル = と て も 減っ た ョ m や ら な い / わ か ら な い / 実 施し な い 
0% 25% 50% 75% 100% 






































影 響 が な か っ た 民 H 
ス の 影響 が な か っ た 時 ) と 比較 し ーー geemmoss omi 剛 33 27 5 12 ET 
て 、 現 在 の 生活 の 変化 に つい て う mpgmoa n-i54 計 12 29 
か が いま す 。 コ ロナ ウイ ルス の 影 朝 型 / や や 朝 型 の 生活 (n=123) 10 29 3 11 ET 
響 で 、 ど の よう に 変わ っ た か を お 選 。 、 smyerwmosmriso 27 5 ia EE 
びく だ さい 。 民間 / や や 朝生 活 (n=123) 37 葉 生 | 26 
ーーーーーーーーーーーーー He ' 
の 
(n=277) 夜 型 / や や 夜 型 の 生活 (n=154) 29 37 年 |】 15 | 
玉 
*Base: 朝 型 / や や 朝 型 お よび 夜 型 / 。 庄 24 ーー 6 SE 
賠 夜 型 / や や 夜 型 の 生活 (n=154) 30 34 _ 3 古 : 環 
や や 夜 型 の 生活 の 人 = ( 1 
mn 相 。 則 思 / や や 朝 弄 の 生活 (n=123) 52 7 10 EE 
の H 
き 人) 夜 型 / や や 夜 型 の 生活 (n=154) 29 ; 40 6 運 習 





※ n<30 は 参考 値 
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